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Отчет о результатах самообследования

1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

 1.1. Устав образовательного учреждения МБОУ «Нурлатская основная общеобразовательная школа Буинского муниципального района Республики Татарстан», утвержден решением 

 1.2. Юридический адрес ОУ: 422418,Республика Татарстан, Буинский район, село Нурлаты, ул. Центральная, дом 3.
Фактический адрес ОУ: 422418,Республика Татарстан, Буинский район, с. Нурлаты, ул. Центральная, дом 3.

1.3. Наличие свидетельств:
ОГРН 1021606554122 Государственный регистрационный номер записи о создании юридического лица 2111673060541 Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от «_28» октября 2011 г.  серия 16  № 006259385  выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №8 по Республике Татарстан

ИНН 1614004714 Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом  органе  по  месту  нахождения  на  территории   Российской  Федерации  от «3» апреля 2000 г.  серия  16 №  006258126 выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 8 по Республике Татарстан (Территориальный участок по Буинскому району Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №8 по Республике Татарстан)
        1.4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:

а) год создания учреждения- 1954 год.

а) лицензия: серия РТ № 001694 регистрационный номер 3181 от  “28”декабря 2011г, срок действия: бессрочный
б) свидетельство о государственной аккредитации: серия АА 105353, регистрационный номер
 № 4853  от  31мая 2007 года.  

       1.5.Учредитель: Исполком Буинского муниципального района Республики Татарстан. 
      1.6. Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ.
   Школа  функционирует на основании Устава,  утвержденного решением муниөипального казенного учреждения  “Управление образования Буинского муниципального района Республики Татарстан, зарегистрирован МРИ ФНС России  №8  по РТ    28 октября 2011 года 16 №006259385 ).  

  Деятельность школы регламентируется письмами и рекомендациями МО РТ,  Правилами внутреннего трудового распорядка,   локальными актами в виде приказов, договоров, должностных инструкций, положений.

      2. Право владения. Использование материально-технической базы.

     2.1. На каких площадях ведётся образовательная деятельность (собственность, оперативное управление, аренда)  

  Имеется - свидетельство о государственной регистрации права от «09» марта 2011 года, № 16-16-16/005/2011-455
   Распоряжение № 817 от 27.10.2009г. «О закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления».
   2.2. Территория образовательного учреждения.

     Общая  площадь земельного участка ОУ:6193.67 кв.м, пришкольно-опытный участок занимает 0,33га, на территории школы имеются  беговые дорожки, волейбольная площадки.

   2.3. Требования к зданию образовательного учреждения.

     Имеется санитарно-эпидемиологическое заключение №16.11.31.000.М.000016.04.06   от 21.04.2006 г, выдан Территориальным отделом      Роспотребнадзора  в  Буинском районе

     Имеется заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности: № 004569 от 13марта  2010 г., выдано  отделением надзорной деятельности по Буинскому муниципальному району УНД  ГУМ ЧС России по РТ.

     В здании, рассчитанном на 100 человек, обучается 42 учащихся. Общая площадь здания составляет 337,3 кв.м,   расчёт площади на каждого человека – 8.03 кв.м. Образовательный процесс осуществляется в одну смену. В школе имеется 8 учебных кабинетов (оснащённость этих кабинетов необходимым оборудованием и техническими средствами составляет:

кабинет географии -25%

кабинет русского языка и литературы – 20%

кабинеты начальных классов (2) – 20%

кабинет математики и информатики– 30%

кабинет татарского языка и литературы – 20%

кабинет физики – 17%

мастерская- 20%

Имеется библиотека. 
Медицинское обслуживание осуществляется на базе Нурлатского ФАПа, который расположен в 300 м от школы.

2.4.Материально-техническая база.

Динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения за последние пять лет.

	№
	Наименование  
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	1
	Школьная мебель 
	-
	-
	-
	-
	

	2
	Спортивный инвентарь
	
	
	
	6 пар
	

	3
	Учебно-наглядные  пособия, оборудование
	
	
	
	
	

	4
	Компьютерное оборудование
	
	
	2 компьютера
	
	Получено 12 ноутбуков 

	5
	Интерактивные доски
	
	
	
	
	1 интеракти-вная доска, 

2 проектора

	6
	Для кабинета технологии
	
	
	
	
	


3. Структура образовательного учреждения и система управления.

Оценка эффективности и системы управления содержанием и качеством подготовки образовательного учреждения. 

    3.1. Управление   МБОУ осуществляется  в  соответствии   с   Законами   РФ  и  РТ   «Об   образовании»,   «Типовым положением   об   общеобразовательном   учреждении», Уставом, письмами и рекомендациями МО РТ, локальными актами и внутренними приказами  соответствует   уставным   требованиям.

  3.2. Имеющаяся    в    наличии    нормативная    и    организационно-распорядительная    документация соответствует  законодательству  и  уставу  МБОУ «Нурлатская основная  общеобразовательная школа Буинского муниципального района Республики Татарстан».  Основными  формами самоуправления  являются: общее собрание, педагогический совет, общественный совет по питанию. Все перечисленные структурные подразделения совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу школы.

   3.3. Общее собрание коллектива исполняет следующие функции: обсуждает коллективный договор руководства и работников школы; организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора: по охране труда и соблюдению техники безопасности, по разрешению вопросов социальной защиты, по контролю исполнения трудовых договоров работников школы, по распределению материальной помощи работникам, по разрешению трудовых споров; разрабатывает и принимает устав, утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.). Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности, о работе по коллективному договору.   Рассматривает перспективные планы развития школы. Взаимодействует с другими органами самоуправления школы по вопросам организации основной деятельности.  Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации учреждения.

     Для руководства педагогической деятельностью в школе создан педагогический совет, который:

   -рассматривает основные вопросы учебно-воспитательной работы;  

       - организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

      - внедряет в практику достижения науки и передового педагогического опыта;

      - обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

      -принимает решения о  допуске учащихся к  государственной итоговой аттестации, переводе учащихся в следующий класс, выдаче  аттестатов об основном общем образовании, поощрениях и взысканиях;

     -разрабатывает и принимает локальные акты.

  Содержание деятельности творческого методического объединения предусматривает повышение квалификации педагогических работников образовательного учреждения, совершенствование учебно-воспитательного  процесса и состоит в следующем:

    - Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно- экспериментальной деятельности.

   -  Осуществление контроля и поддержки апробации инновационных учебных программ и новых педагогических методик и технологий.

   - Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации  и развития профессионального  мастерства педагогических работников.

   - Обсуждение рабочих, инновационных экспериментальных программ и представление их педагогическому совету для обсуждения и утверждения.

   - Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям.

   - Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, методических конкурсов,  выставок,  смотров, методических дней, недель, декад и др.

  - Анализ и представление к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности образовательного учреждения.

   - Планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы, ученых-педагогов с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению.

     - Определение направлений работы школы молодого учителя и наставничества.

  Основными функциями общественного совета по питанию являются:

     -  контроль за полноценностью питания;

    -контроль за проведением корректировки примерных цикличных меню   взаимозаменяемостью продуктов питания;

    - контроль за качеством поступающей продукции;

    - контроль за организацией работы в столовой;

    - участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками процесса в случаях,         

      когда это необходимо;

   - обсуждение и утверждение списков учащихся из малообеспеченных семей на льготное    

     питание;

  - пропаганда и внедрение основ здорового питания.

 Структурные  подразделения образовательного учреждения находится в постоянном взаимодействии, что плодотворно влияет на учебно-воспитательный процесс. 
4. Контингент образовательного учреждения.

4.1.  Фактическое количество обучающихся (воспитанников) -42 ученика при лицензионном нормативе – 100 человек. Количество обучающихся по ступеням: 

1 ступень (1-4 классы)- 14 учеников (4 класса- комплекта)

2 ступень (5-9 классы)- 28 учеников(5 классов - комплектов)

Учебно-воспитательный процесс организован в одну смену

 Продолжительность урока в первом классе -35 минут, в 2-9 классах -45 минут 

 Продолжительность учебного года в первом классе-33 недели, в 9-х классах – 34 недели, в 2-8 классах -35 недель, установлена 6-дневная рабочая неделя для 2-9 классов, для первоклассников- пятидневка.

4.2. Наполняемость классов составляет в начальных классах- 4 человек, в 5-9 классах –

 6 человек. 

4.3. В 2010-2011 учебном году в школе было 47 учеников, а  в 2011-2012 учебном году   42 ученика.

  4.4. Анализ трудоустройства выпускников.
 За последние три года окончили  9 классов 11   человек. Из них продолжают обучение в 10-м классе 1 человек (9%), продолжают учебу в других учебных заведениях  10 человек (90,9%)
 Распределение выпускников 9-го класса:
	Учебный год
	Общее

 кол-во выпускников 9 класса
	Из них продолжают обучение
	Работают и учатся
	Не работают и не учатся

	
	
	В 10 кл.
	В ПУ
	В ССУзах
	В вечерних школах
	
	

	2008-2009
	3
	-
	3
	-
	-
	-
	-

	2009-2010
	3
	-
	2
	1
	-
	-
	-

	2010-2011
	5
	1
	-
	4
	-
	-
	-


4.5.Состав учащихся по социальному статусу  их семей.

	
	1 ступень
	II ступень
	ИТОГО


	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во



	Всего учащихся в 2011-2012 учебном году
	14
	33,3
	28
	66,6
	42

	Дети из неполных семей
	-
	0
	6
	100
	6

	Дети-сироты, живущие в семьях родственников
	-
	0
	-
	0
	-

	Дети матерей-одиночек
	-
	0
	-
	0
	-

	Дети из многодетных семей
	2
	50
	2
	50
	4

	Дети, состоящие на учете в отделении милиции
	-
	0
	-
	0
	-

	Дети, относящиеся к группе риска
	-
	0
	2
	100
	2


5. Содержание образовательной деятельности

5.1. Учебный план.

 Учебный план школы разрабатывается дирекцией школы совместно с руководителями методических объединений и направлен на реализацию следующих задач: удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и их родителей, развитие личностных особенностей учащихся, создание для обучающихся условий для самоопределения и развития.

     Максимальная   нагрузка  обучающихся по  всем классам и ступеням обучения соответствует  базисному учебному плану. Федеральный  и региональный компоненты реализуются в полном объеме, сохраняется количество часов на  обязательные предметы. При распределении часов школьного компонента учтены: условия, созданные в школе; необходимость усиления  учебных предметов федерального компонента; усиление учебных предметов национально - регионального компонента. Часы школьного компонента распределены следующим образом:

а) начальное общее образование: на изучение математики;

б) основное общее образование: на изучение русского языка, татарского  языка, математики, литературы.
 Учебная нагрузка учащихся соответствует  действующим предельным нормативам.
  5.3. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.
В школе всего 9 класс- комплектов. Работают  7 классных руководителей. Классные руководители  имеют от 5 до 33 лет стажа работы с классом. Управление воспитательной работой осуществляется на трёх уровнях:

1.     Воспитательная работа в начальных классах.

2.     Воспитательная работа в средних  классах.

3.     Работа с родителями и общественностью.

Большая часть учеников занята в кружках школы. В школе работает 4 кружка: 
1. Мир книг.
2. Весёлая грамматика.

3. Весёлые англичане.

4. Краеведение.

 Санитарно-гигиеническое состояние классов соответствует нормам. В школе тепло, чисто, уютно, ведется большая работа по озеленению и эстетическому оформлению классов. В школе созданы безопасные условия для жизнедеятельности всех участников учебно-воспитательного процесса. Дети обладают основными знаниями, умениями и навыками  действий в различных чрезвычайных ситуациях. Здоровьесберегающие технологии, применяемые на уроках и во внеурочное время, позволили сократить число вирусных и простудных заболеваний среди школьников, тем самым укрепить здоровье учеников.

 Гражданско-патриотическое воспитание способствует социализации школьников, содействует формированию у детей демократической культуры отношений, правового самосознания, навыков общественной жизни. Решаемые задачи: воспитание любви к Родине, ее истории, культуре, традициям; воспитание гражданской позиции, ответственности и достоинства; воспитание культуры отношений, навыков общественной жизни; воспитание правовой культуры. 
Художественно-эстетическое воспитание способствует развитию потребности в прекрасном, реализует индивидуальные задатки и способности. Решаемые задачи: воспитывать и прививать любовь к искусству, литературе, музыке; реализовывать индивидуальные задатки и способности в области художественного творчества.  
     Валеологическое  и экологическое воспитание способствует пропаганде здорового образа жизни, формирует силу, выносливость, красоту человеческого тела, содействует формированию ответственности за природу, окружающий мир. 

Решаемые задачи: создание условий для физического развития учащихся;

воспитывать негативное отношение к вредным привычкам; воспитывать стремление к здоровому образу жизни; воспитывать любовь к природе, бережное отношение к окружающей среде.  

   Трудовое воспитание способствует формированию потребности в труде, рациональном использовании времени, ответственности за дело, развивает организаторские способности. 

   Решаемые задачи: воспитание потребности трудиться; воспитание ответственности за выполненную работу. 

    Нравственное воспитание  способствует осмыслению общечеловеческих ценностей, осознанию личностной причастности к человечеству, пониманию своего "Я", развивает рефлексию.

  Решаемые задачи: воспитывать у учащихся правильную нравственную позицию; воспитывать личность, умеющую отвечать за свои поступки, имеющую правовую культуру; воспитывать личность, умеющую жить в социуме, уважающую общепринятые ценности, нормы, законы.

    Для изучения эффективности воспитательной системы используются такие методы: анкетирование,  викторины, выставки рисунков, поделок,  участие в районных олимпиадах, конкурсах, спортивных мероприятиях, отслеживание дальнейшего выбора профессии выпускниками школы, тестирование

    Наиболее распространённой формой работы с родителями в нашей школе является коллективная форма. Это родительские собрания (классные и общешкольные), родительские лекции, круглые столы, встречи с администрацией и учителями. Используем и групповые формы: групповые консультации,  посещения на дому.

    Применяются и индивидуальные формы: беседа, задушевный разговор, консультация, совместный поиск решения проблемы, переписка. Чтобы узнать особенности семьи, её отношение к школе и переменам в образовании, применяем разнообразные методы изучения семей: составление социальных паспортов, наблюдение, тестирование, беседы, анализ детских рисунков, рассказов о семье и т.д.

     Достаточно тесно школа сотрудничает и с сельской библиотекой. Ребята не только активно берут книги для чтения, но и с удовольствием участвуют в мероприятиях, которые проводит для них библиотекарь. 

     Приглашаются к сотрудничеству инспектор по делам несовершеннолетних, медицинский сотрудник сельского медпункта. Они проводят  профилактическую работу с целью предупреждения преступности, простудных заболеваний, беседы о необходимости прививок.

Цель воспитательной работы школы - создание благоприятных условий для раскрытия и развития способностей личности.

Основными задачами воспитательной работы школы являются:

· оказание помощи в преодолении трудностей подросткового периода, требующего особого педагогического внимания и поддержки.

· создание условий для развития творческих и интеллектуальных способностей детей.

• оказание помощи подросткам в расширении круга интересов и ответственности за конечные результаты любой деятельности.

• создание условий для поддержания стабильного здоровья учащихся.

Формирование самостоятельности учащихся, расширение возможности для развития трудовых, художественно- эстетических умений и навыков.

Дальнейшее развитие патриотических чувств на основе расширения краеведческой художественно- эстетической деятельности. 

· организация и развитие коллектива через работу органов школьного ученического самоуправления;

• развитие ценностных отношений учащихся к окружающей действительности, интеллектуальной и информационной культуры.

Основными направлениями воспитательной работы школы являются:

1. « Здоровье»

Цель: показать ребёнку, его семье значимость его физического состояния для будущего жизнеутверждения, для развития его качеств и душевных сил, для профессионального становления

- участие в спортивных играх

- « Осенний кросс»

- «День семьи»

- « День здоровья»

- Турнир по шашкам

- «Безвредного табака не бывает!»

- Интерактивная игра «Я-дома,  я-в школе, я- среди друзей»

- « Папа, мама, я- спортивная семья»

2. «Интеллект»

Цель: помощь ученикам в развитии в себе способности действовать целесообразно, мыслить рационально и эффективно проявлять себя в окружающей среде.

- Интеллектуальная игра « Счастливый случай»

- Лингвистический интеллектуальный марафон

- Вечер « Как повысить культуру речи»

- « Тренировка памяти- залог будущего успеха.»

3. «Взаимодействие»

- «День открытых дверей»

- праздник « День семьи»

- самопрезентация кружков.

4. « Нравственность»

Цель: обучение учащихся пониманию смысла человеческого существования в ценности существования других людей; формирование у учащихся понимания и осознания исторического прошлого и будущего и своей непосредственной роли.

-поисковая работа в районном краеведческом музее;

- шефство над памятниками;

-« Путешествие в детство родителей»;

- классные часы по нравственной тематике.

5. « Досуг»

Цель: Создание условий для проявления инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях, развитие интереса к внеклассной деятельности.

-Осенний бал

-Вечер, посвящённый Дню учителя

- « День матери»

-Новогодний праздник

-Музыкальный турнир

-Конкурс классных компаний.

6. « Гражданин»

Цель: формирование у учащегося соответствующих знаний о праве, правовых нормах, как регуляторах поведения человека в обществе и отношений между личностью и государством, требующих самостоятельного осознанного выбора поведения и ответственности за него.

- Тематические классные часы

- « Разрешение конфликтов без насилия»

- Викторина « Знаешь ли ты закон?»

7. « Семья»

Цель: наладить сотрудничество школы и семьи

- « День семьи»

- Родительское собрание « Как помочь выпускнику основной школы выбрать профиль обучения»

- « Вот и стали мы на год взрослее»

В учреждении разработаны локальные акты:

- правила поведения учащихся в школе,

- положение о школьных предметных олимпиадах,

- положение о поощрениях и взысканиях обучающихся.

 Воспитательная работа проводится на основе годового плана воспитательной работы школы, планов классных руководителей, методических объединений. Отчеты классных руководителей и обмен опытом заслушиваются на методических советах и педсоветах, на административных совещаниях. Разрабатываются методические рекомендации по проведению мероприятий (проведение классных часов, родительских собраний, праздников)

Учебно-воспитательный процесс предполагает не только повышение образовательного уровня, но и создание воспитывающей среды во внеурочное время, подготовку школьников к жизни в обществе, создания условий для осознанного выбора жизненного пути.

5.4. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой.

 Объём фонда учебной, учебно-методической, художественной литературы в библиотеке. В школьной библиотеке имеется:

- учебно- методическая литература- 3371 экземпляров;

- из них учебники-645 экземпляра;

- художественная литература- 2698 экземпляров;

- учебное пособие на электронных носителях - 28
 Фонд библиотеки постоянно пополняется и обновляется новыми учебниками и художественной литературой.  Библиотека оснащена компьютером. Обеспеченность  литературой соответствует требованиям образовательного стандарта.

  Школа   обеспечена современной информационной базой: имеется локальная сеть со скоростью 100 Мбит/с, электронная почта, постоянно подключена к интернету,  имеет собственный сайт,  успешно внедряется проект «Электронное образование в Республике Татарстан», доступ которому обеспечивается по сети Интернет Wi-Fi.

6. Результативность образовательной деятельности.

6.1.Внутришкольный контроль на учебный год определяется учебно-воспитательным планом, исходя из анализа работы за предыдущий учебный год. В конце каждого полугодия  проводятся контрольные работы по учебным предметам. Кроме этого проводятся контрольные срезы во всех классах аттестуемых учителей, пробные тестирования по математике и русскому языку в 9-х  классах. Учебно-воспитательным планом определены другие формы контроля за учебно-воспитательным процессом.

6.2. Качество подготовки выпускников (4 кл.,9 кл.). 

       а) 4 класс: проводится контрольные работы по основным предметам учебного плана.  В 2010-2011 учебном году проведены следующие

контрольные работы

	Предмет
	Количество учащихся
	Выполнили работу
	Форма контроля
	Успевае

мость
	На «4»и «5»

	Математика и русский язык
	3
	3
	Контрольная работа
	100%
	67%

	Английский язык
	3
	3
	Тестирование 
	100%
	67%


б) 9 класс: проводится контрольные работы по основным предметам учебного плана.  В 2010-2011 учебном году проведены следующие контрольные работы

	Предмет
	Количество учащихся
	Выполнили работу
	Форма контроля
	Успевае

мость
	На «4»и «5»

	Татарский язык
	5
	4
	Контрольный диктант
	100%
	50%

	Химия
	5
	4
	Контрольная работа 
	100%
	50%


Результаты государственная итоговая аттестация выпускников 9-х классов. С 2010-2011

учебного года выпускники 9-х проходят итоговую аттестацию  в формате ГИА и традиционном форме.  
	Учебный год
	2010-2011 учебный год

	Количество выпускников
	5

	
	Сдали ГИА
	Средний балл
	Ниже минимума

	Предметы:
	
	
	

	Рус.язык
	5
	28
	-

	Математика
	5
	20,8
	-


результаты государственной (итоговой) аттестации в традиционной  форме выпускников 9-х классов:

	Учебный год
	2010-2011 учебный год

	Количество выпускников
	5

	
	Сдали 
	Качество 
	Успеваемость 

	Предметы:
	
	
	

	Татарский язык
	5
	75%
	100%

	Обществознание
	5
	100%
	100%


6.3. Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся в образовательных учреждениях дополнительного образования детей.

6.4. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах. Ежегодно учащиеся школы участвуют в районных олимпиадах по всем предметам, увеличивается количество учащихся  участвующих на различных конкурсах.
      Результативность участия на конкурсах 
	Мероприятия
	Уровень
	Результативность

	
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1. «Мы дружбой сильны»
	Муниципальный
	3
	
	

	2. «Ният».
	Муниципальный
	
	Благодарственное письмо
	

	3. «Лесная сказка»
	Муниципальный
	
	
	За активное участие

	4. Конкурс сочинений ко Дню Победы
	Муниципальный
	
	
	1

	5. Конкурс сочинений ко Дню Победы
	Муниципальный
	
	
	2


Результативность реализации здоровьесберегающих технологий при осуществлении учебно- воспитательного процесса.

Использование современных образовательных технологий в практике обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. С 2009 года методическая работа школы занимается вопросами использования личностно - ориентированных и здоровье сберегающих технологий в образовательном процессе. Каждая технология, выбираемая учителем, должна иметь качественную характеристику, так называемый «сертификат безопасности для здоровья детей».

	Название технологий
	Учителя, применяющие технологию
	Предмет

	Интегрированные уроки, информационно-коммуникативные технологии
	Гильмутдинова Р.М.
	русский язык, литература

	Развивающее обучение, тесты
	Шарафутдинова И.И.
	математика

	Интегрированные уроки, информационно-коммуникативные технологии.
	Гилманова В. Р.
	химия, биология

	Развивающее обучение, тесты
	Салахова Л.Т.
	Татарский  язык, татарская литература

	Развивающее обучение.
	Гилманов М.Т.
	физкультура, ОБЖ

	Урок-презентация, информационно-коммуникативные технологии.
	Нугоманова Л.Ш.
	начальная школа.

	Игровые технологии., тесты.
	Абдрахманова Д.Д.
	математика, информатика

	Тесты, игровые технологии, ролевая игра.
	Шарафутдинова Г.И.
	ИЗО, музыка

	Тесты, уроки-сказки, путешествия, игры.
	Ибатуллина З.К.
	начальная школа.

	Тесты, опорные схемы, уроки-путешествия
	Нуретдинова С.И.
	начальная школа.

	Развивающее обучение, тесты
	Шигабиева А.Т.
	История, обществознание 


Ежегодно ведется диагностика хронических заболеваний учащихся. По данным диспансеризации среди детей, имеющих первую группу здоровья на первом месте.  На втором месте заболевания ортопедическая патология (нарушение осанки эндокринной системы). 

Степень сохранения здоровья детей.

	Класс
	Кол-во здоровых детей
	Кол-во с различными заболеваниями
	Детей-инвалидов
	Кол-во травматизма
	% здоровых детей

	1
	1
	-
	-
	-
	100

	2
	2
	2
	1
	-
	40

	3
	5
	2
	-
	-
	71

	4
	2
	1
	-
	-
	66,6

	5
	5
	2
	-
	-
	71

	6
	3
	5
	-
	-
	37,5

	7
	2
	2
	-
	-
	50

	8
	2
	5
	-
	-
	28,4

	9
	3
	2
	-
	-
	60


Карта здоровья учащихся школы.

	№
	Виды заболеваний

Всего учащихся
	2010-2011 г.

47 уч-ся

	1
	Нарушения осанки
	4

	2
	Зоб
	4

	3
	ПМК
	1

	4
	ВПС
	1

	5
	ЛОР заболевания
	1

	6
	ДМН
	1

	7
	Сколиоз
	4

	8
	Деформация грудной клетки
	1

	.+9
	Хронический тонзилит
	1

	10
	ДЖВП
	2

	11
	Дети-инвалиды
	1

	12
	ФКП
	1

	
	Всего проверено
	22


Анализ состояния здоровья учащихся за три года показывает, что картина положительной динамики снижения заболеваний, отраженная в таблице недостаточно объективна, поскольку каждый год смотрится один и тот же возраст, поэтому сравнить результаты не представляется возможным. С целью реализации здоровьесберегающих технологий в школе необходимо решить следующие задачи:

Воспитывать в детях стремление вести упорядоченный образ жизни, вырабатывать положительные привычки к режиму работ 

Формировать у учащихся потребность в здоровом образе жизни. 

вырабатывать положительные привычки к режиму работы, отдыха. 

В школе ведётся работа по предупреждению травматизма:

рейды по соблюдению правил безопасности, по выявлению состояния содержания школьного здания; 

проведение бесед по соблюдению правил противопожарной безопасности, поведения на улице, в общественном транспорте; 
7. Кадровое обеспечение.

 Школа  полностью  укомплектована педагогическими кадрами.    Учителя  имеют высшее образование.
В школе работает 10 педагогов. 

- стаж педагогической деятельности: 

         4-10 лет -   4 учителя   (40%)

       11-20 лет -   3  учителей  (30%)

       21-30 лет -   2  учителей (20%)

свыше 30 лет –   1 учителей   (10%)

- по квалификационным категориям:

учителей I категории    -   3 человек (37%)

учителей II категории  -   5 человек (47%)

- по образованию:

высшее образование -  9 человек  (90%)

средне-спец.-1 человек(10%)

- по возрасту:

до 30 лет -   3 человека      (30 %)        

до 40 лет -  4 человек     (40 %)

до 55 лет – 3 человек (30 %)

          Все основные предметы ведутся специалистами. Коллектив в основном стабилен. Все учителя владеют компьютерными технологиями.

8. Методическая и научно-исследовательская деятельность.
Основные направления  методической работы:

- совершенствование методической культуры учителей через работу над методической темой;

- информационно-методическое сопровождение реализации образовательных стандартов.

В школе созданы 4 методических объединений. Ежегодно составляется план работы каждого МО, где планируется тематика заседаний и работа между заседаниями. На заседаниях рассматривается и обсуждается опыт работы учителей над методической темой, результаты контрольных работ и тестирований, участие учителей и учащихся на конкурсах, планирование и анализ предметных недель, месячников, изучается и обсуждается содержание новых программ и учебников, рабочие программы учителей. Школа работает над методической темой «Личностно – ориентированный подход в развитии творческих способностей и национального самосознания учащихся»
9. Результативность деятельности образовательного учреждения.

Образовательная система школы направлена на создание нравственной среды, стимулирующей  коммуникативную, познавательную, творческую деятельность, направленную на самопознание и саморазвитие. В школе созданы необходимые условия для обучения и воспитания подрастающего поколения: оснащенность кабинетов в основном отвечает современным требованиям. Условия для реализации образовательных программ достаточны. 

Основные направления развития 

- добиваться повышения качества образования детей;

- развивать творческий потенциал учащихся, используя инновационные технологии, исследовательскую работу педагогов;

- способствовать активному внедрению педагогами инновационных технологий;

- повысить качество преподавания и качество обучения по предметам, выбранным на государственную итоговую аттестацию;

- расширять  публичность деятельности школы для сохранения и привлечения контингента обучающихся, квалифицированных педагогов и повышения конкурентоспособности школы.
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